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Zadania publicznych stuzb zatrudnienia skupiajg sie przede wszystkim na aktywizacji
0s6b bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W powiecie nakielskim zarejestrowane byto, na koniec wrzesnia br., 2.575 oso6b
bezrobotnych, w tym 1.645 kobiet. Zatem, poréwnujgc aktualne dane statystyczne
z ubiegtorocznymi, zarejestrowanych jest o 290 oséb mniej (10%). Natomiast w miescie
i gminie Kcynia zanotowano spadek o 70 0sob (15%). Nalezy zwrdcié uwage, ze na terenach
wiejskich gminy zarejestrowanych jest niemal dwukrotnie wiecej oséb bezrobotnych, anizeli

w samym miescie Kcynia.

W skali powiatu, spoérdd zarejestrowanych bezrobotnych, okoto 20% posiada prawo

do zasitku, podobnie jak w miescie i gminie Kcynia (78 osob).

Dokonujgc analizy stanu bezrobocia na terenie miasta i gminy Kcynia nalezy wzig¢
pod uwage w pierwszej kolejnosci wyksztatcenie zarejestrowanych osob. Najwiecej osob
legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (136 oséb, w tym 64 Kkobiety),

a najmniej wyksztatceniem wyzszym (17 oséb, w tym 13 kobiet).

Ponizszy wykres przedstawia strukture wyksztatcenia oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 1: Wyksztatcenie osob bezrobotnych w miescie i gminie Keynia. Stan w dniu 30 wrzesnia
2023 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Porownujac aktualne dane z danymi z konca wrzesnia 2022 r. widoczny jest spadek
niemal we wszystkich kategoriach dotyczgcych wyksztatcenia, a najwiekszy wsrod osob

z wyksztatceniem gimnazjalnym bgdz nizszym (o 222 osoby, czyli 13%). W ponizszej tabeli



przedstawiono szczegbétowe dane dotyczace zmiany w strukturze bezrobotnych

z uwzglednieniem wyksztatcenia.

L.p. Poziom wyksztalcenia 2023 2022 2(;°32_r"2%22
1. wyzsze 17 20 -3
2. policealne i $rednie zawodowe 78 85 -7
3. Srednie ogolnoksztatcgce 56 66 -10
4, zasadnicze zawodowe 136 147 -11
5. gimnazjalne i ponizej 112 151 -39

Tabela nr 1: Poréwnanie wyksztatcenia zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
we wrzesniu 2023 i 2022 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Biorgc pod uwage wiek bezrobotnych mieszkahcow miasta i gminy Kcynia,
najliczniejszg grupg sg bezrobotni w przedziale wieku od 25 do 34 lat, ktorych jest 108,
w tym 81 kobiet. Ogdlny podziat uwzgledniajgcy wiek bezrobotnych mieszkancéw miasta
i gminy Kcynia przedstawiono na wykresie nr 2.
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Wykres nr 2: Wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia. Stan
w dniu 30 wrzesénia 2023 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Na przestrzeni ostatniego roku odnotowano spadek niemal we wszystkich grupach

wiekowych (poza grupg 55 — 59 lat), a szczegdtowe dane zawiera tabela nr 2.

. Réznica
L.p. Wiek 2023 2022 9023 - 2022

1. 18 - 24 lata 85 92 -7
2. 25 - 34 lata 108 121 -13
3. 35 - 44 lata 80 106 -26
4. 45 - 54 lata 60 80 -20
5. 55 - 59 lat 37 35 2

6. 60 - 64 lata 29 35 -6

Tabela nr 2: Poréwnanie wieku zarejestrowanych osdéb bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
we wrzesniu 2023 i 2022 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.



Kolejnym, waznym wyznacznikiem sytuacji na lokalnym rynku pracy jest czas
pozostawania bez pracy osob bezrobotnych. Najliczniejszg grupg sg osoby bezrobotne
pozostajgce w ewidencji powyzej 24 miesiecy, ktérych jest 113, stanowigc tym samym 28%
o0g6tu bezrobotnych. Warto zwrocié uwage, ze 62% tej grupy stanowig kobiety (70).

Ponizszy wykres przedstawia catosciowy obraz czasu pozostawania bez pracy

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 3: Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia.

Stan w dniu 30 wrzes$nia 2023 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze zmniejszeniu — w poréwnaniu do ubiegtego roku — ulegtly
skrajne grupy osob — najkrocej i najdtuzej zarejestrowanych jako bezrobotne. Poréwnanie

w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

. Réznica
L.p. Czas pozostawania bez pracy 2023 2022 2023 - 2022

1. do 1 miesigca 48 68 -20
2. od 1 do 3 miesiecy 67 58 9

3. od 3 do 6 miesiecy 55 35 20
4, od 6 do 12 miesiecy 76 56 20
5. od 12 do 24 miesiecy 40 87 -47
6. powyzej 24 miesiecy 113 165 -52

Tabela nr 3: Pordwnanie czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych
w miedcie i gminie Kcynia we wrzesniu 2023 i 2022 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

Istotnym wyznacznikiem potencjatu zarejestrowanych bezrobotnych, w kontekscie
szans na otwartym rynku pracy, jest posiadany staz pracy. Najliczniejsza grupag
sg bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ktorych jest 113 (w tym 80 kobiet).
Warto zwroci¢ uwage, ze jakiegokolwiek stazu pracy nie posiada 63 bezrobotnych

mieszkancow miasta i gminy Kcynia (w tym 47 kobiet).



Szczegdtowy podziat wynikajgcy z posiadanego stazu pracy przedstawiono

na ponizszym wykresie.
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Wykres nr 4: Staz pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia. Stan
w dniu 30 wrzesnia 2023 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Analizujgc zmiane liczebnosci obecnych danych z ubiegtorocznymi zauwazalny jest
spadek liczebnosci poszczegodinych grup i niewielki wzrost zarejestrowanych osob
ze stazem pracy od 5 do 10 lat oraz od 20 do 30 lat. W tabeli nr 4 przedstawiono szczegétowe

dane w tym zakresie.

. Réznica
L.p. Staz pracy 2023 2022 2023 - 2022

1. bez stazu 63 65 -2
2. do 1 roku 66 94 -28
3. od1dob5lat 113 138 -25
4, od 5 do 10 lat 72 68 4

5. od 10 do 20 lat 48 65 -17
6. od 20 do 30 lat 24 22 2

7. 30 lat i wiecej 13 17 -4

Tabela nr 4: Porownanie stazu pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
we wrzesniu 2023 i 2022 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Ustawowe ograniczenie kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
nie zmienia faktu, iz niemal co drugi bezrobotny mieszkaniec miasta i gminy Kcynia
nie posiada kwalifikacji zawodowych, a co czwarty rowniez doswiadczenia zawodowego.
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy majg ograniczone mozliwosci zdobycia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy i do nich skierowane sg dziatania odmienne
od stosowanych wobec 0sob posiadajgcych konkretne uprawnienia do wykonywania zawodu.
Ponizej przedstawiono poréwnanie udziatu bezrobotnych mieszkancow miasta i gminy Kcynia

oraz powiatu nakielskiego, znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.



Miasto i gmina Kcynia

Powiat nakielski

Udziat wsréd Udziat wsréd
Bezrobotni Obszar Miasto ogotu ogotu
w szczegolnej Miasto wiejski i amina. bezrobotnych Powiat bezrobotnych
sytuacji narynku | Kcynia gminy Kgc nia mieszkancéw nakielski mieszkancéw
pracy Kcynia y miasta powiatu
i gminy Kcynia nakielskiego
osoby osoby osoby % osoby %
(ogotem) (ogotem) (ogotem) ° (ogotem) 0
Liczba 142 257 399 100% 2575 100%
bezrobotnych
w tym:
do 30 roku zycia 52 84 136 34% 734 29%
w tym do 25 roku 35 49 84 21% 411 16%
diugotrwale 71 130 201 50% 1339 52%
powyzej 50 roku 38 62 100 25% 613 24%
zycia
posiadajacy
_Co naymnie 20 46 66 17% 529 21%
jedno dziecko
do 6 roku
posiadajacy
CO najmniej
jedno dziecko 0 1 1 0% 7 0%
niepetnosprawne
do 18r.
niepelnosprawni 8 12 20 5% 132 5%
bez kwalifikacji 66 109 175 44% 924 36%
zawodowych
bez
doswiadczenia 33 58 91 23% 452 18%
zawodowego
kobiety, ktore
nie podjety
zatrudnienia 25 57 82 21% 574 22%
po urodzeniu
dziecka

Tabela nr 5: Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie Kcynia oraz powiecie
nakielskim. Stan w dniu 30 wrzesdnia 2023 r. Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle

nad Notecig.

Co znamienne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, stanowig

ponad 21% udziat wsréd wszystkich oséb bezrobotnych z terenu miasta i gminy Kcynia

i 35% udziat wéréd samych bezrobotnych kobiet.




Warto w tym miejscu, uwzgledniajgc dominujacy udziat kobiet wsréd ogétu zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych, przedstawi¢ wyrézniki szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zaréwno

w odniesieniu do miasta i gminy Kcynia, jak i powiatu nakielskiego.

Miasto i gmina Kcynia Powiat nakielski
Bezrobotni w ob Miast Udziat wsrod
Szar | Miasto | pezrobotnych : Srés
szczegOlnej Miasto | wiejski i kobiet Powiat Udi':;:;f;:‘?n?::;::gtcng ch
sytuacji na rynku | Kcynia | gminy | gmina zan\:v-e;zli(aiych nakielski w powiecie nakielskim
pracy Kcynia | Kcynia -19.
Kcynia
kobiety | kobiety | kobiety % kobiety %
Liczba 78 | 157 | 235 | 100% 1645 100%
bezrobotnych
w tym:
do 30 roku zycia 36 64 100 43% 509 31%
wtym do 25roku| 24 37 61 15% 280 11%
dlugotrwale 38 91 129 32% 961 37%
powyZej 50 roku | 23 | 34 9% 290 11%
zycia
posiadajacy
_conamnie] 19 40 59 15% 495 19%
jedno dziecko
do 6 roku

posiadajacy co

najmniej jedno

dziecko 0 1 1 0% 6 0%

niepetnosprawne
do 18r.

niepetnosprawni 2 6 8 2% 70 3%

bez kwalifikacji
zawodowych
bez
doswiadczenia 22 46 68 17% 316 12%
zawodowego

kobiety,
ktére nie podjely
zatrudnienia 25 57 82 21% 574 22%
po urodzeniu
dziecka
Tabela nr 6: Bezrobotne kobiety w szczegédlnej sytuacji na rynku pracy w miescie i gminie Kcynia
oraz powiecie nakielskim. Stan w dniu 30 wrzesénia 2023 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

44 63 107 27% 628 24%

Miarg naptywu os6b bezrobotnych sg ich rejestracje. W okresie styczen — wrzesien

2023 zarejestrowano jako bezrobotnych o 24% (92 osoby) wigcej, niz w analogicznym okresie



roku ubiegtego. Natomiast w powiecie nakielskim liczba rejestracji w 2023 roku byta wyzsza
0 2% (62 osoby), niz w 2022 roku.

Na ponizszych wykresach przedstawiono liczbe o0séb rejestrujgcych sie
jako bezrobotni w latach 2022 - 2023.
100
73
54 62
50 +
51
48
46
39 38
34 34
31
23
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ :
N Q © & > &L © & N N O &
4@ S <|/® ' R & & P Q\e %\z 0 be 0@
é&o o \§® 01/0@ KR G}Q} o a8 5 E>">® \\é\o q@b
| e—2022 2023 | N
Wykres nr 5: Rejestracje osob bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia w latach 2022 — 2023.
Opracowanie wtasne. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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Wykres nr 6: Rejestracje oséb bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach 2022 — 2023.

Opracowanie wtasne. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.




Najliczniejszg grupg zawodowg zarejestrowang w Urzedzie, niezmiennie od wielu lat,

sg sprzedawcy, ktorych jest w powiecie, 456 oséb, w tym 442 kobiety.

W tabeli nr 6 przedstawiono najczesciej wystepujgce zawody wsréd oséb
bezrobotnych.
L|czpa b_ezrobotnych Liczba bezrobotnych
posiadajacych dany . . .
zawod w miescie i gminie posmda@cych dapy Z?W°°'
Nazwa zawodu Kcynia w powiecie nakielskim
ogolem | \oplery | °8%m | opiey

1. sprzedawca 69 66 456 442
2. $lusarz 20 0 75 6

3. asystent ekonomiczny 16 16 70 64
4. robotnik gospodarczy 13 4 73 34
5. fryzjer 11 11 76 74
6. szwaczka reczna 6 6 37 37
7. kucharz 5 3 88 66
8. krawiec 5 5 45 45
9. murarz 5 0 37 0

10. cukiernik 4 3 41 28
11. monter podzespotéw 4 4 32 32
12. stolarz meblowy 3 0 26 0

13. pakowacz reczny 2 1 35 27
14. stolarz 2 0 31 1

Tabela nr 7: Najczesciej reprezentowane zawody wsrod bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
oraz powiecie nakielskim. Stan w dniu 30 wrzes$nia 2023 r. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig.

W 2022

przede wszystkim z mniejszg liczbg niesubsydiowanych ofert zgtaszanych przez pracodawcow

roku, w porébwnaniu z rokiem ubiegtym, mamy do czynienia
— 746 oferty w okresie styczeh — wrzesien 2023 r. W latach wczes$niejszych sytuacja
w tym zakresie przedstawiata sie w nastepujgcy sposéb:

o 961 ofert w okresie styczen — wrzesien 2022 r.;

e 1.200 ofert w okresie styczen — wrzesien 2021;

o 2.625 ofert w okresie styczen — wrzesien 2020 r.;

o 5.388 ofert w okresie styczen — wrzesien 2019 r.

Sytuacje w zakresie ofert pracy przedstawi¢ mozna za pomocag usrednionej,
miesiecznej liczby miejsc pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanych), ktérg przedstawiono

na wykresie nr 7.



700

599
600
500
400
292
300
. = = -
. ] I

2019 2020 2021 2022 2023

Wykres nr 7: Usredniona miesigczna liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w okresie styczen
— wrzesien w latach 2019 — 2023. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecia.

Oferty subsydiowane, czyli wspierane srodkami publicznymi, nie stanowig gtéwnego
zrodla mozliwosci podjecia pracy. Jednakze uwzgledniajgc liczbe potencjalnych
pracodawcow, widoczne jest duzo wieksze zapotrzebowanie wsréd podmiotéw z tych gmin,
gdzie pracodawcéw jest zdecydowanie wiecej. Ponizej przedstawiono liczbe podmiotow

gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu nakielskiego.
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Wykres nr 8: Podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego w poszczegdinych miastach i gminach powiatu
nakielskiego (bez indywidualnych gospodarstw rolnych). Stan na dzien 31 lipca 2023 r. Zrédto: Dane Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy.

Dominujgca formutg funkcjonowania przedsigbiorczosci sg podmioty wystepujgce jako

osoby fizyczne, stanowigce 78% ogotu sektora prywatnego (5.789 podmiotéw).

Podjecia pracy sg waznym aspektem ksztattowania sie poziomu bezrobocia. Zaréwno
w odniesieniu do gminy, jak i powiatu (po trwatych spadkach w latach ubiegtych) nastgpit
wzrost wartosci tegorocznego wskaznika w odniesieniu od analogicznego okresu roku
ubiegtego (0 7% - w miescie i gminie Kcynia oraz 11% w powiecie nakielskim).

Na ponizszych wykresach przedstawiono podjecia pracy w okresie styczeh — wrzesien
w latach 2022 — 2023.
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Wykres nr 9: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w miescie i gminie Kcynia w latach
2022 — 2023. Opracowanie wiasne. Zrodlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.
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Wykres nr 10: Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w powiecie nakielskim w latach
2022 — 2023. Opracowanie wiasne. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle
nad Notecig.
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Na ponizszym wykresie przedstawiono procentowy udziat podje¢ pracy przez osoby

bezrobotne w 2022 roku z uwzglednieniem miejsca zamieszkania.
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Wykres nr 11: Udziat podje¢ pracy w 2022 roku przez osoby bezrobotne zamieszkujgce poszczegoine
miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Ponizej zaprezentowano zestawienie obrazujgce sytuacje w poszczegodlnych gminach.
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Wykres nr 12: Podjgcia pracy w latach 2021 - 2023 (styczen — wrzesien) przez osoby bezrobotne
zamieszkujgce poszczegolne miasta i gminy powiatu nakielskiego. Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.
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Podjecia pracy sg najczestszym, ale nie sg jedynym powodem wytgczenia z ewidencji
bezrobotnych. Z powodu podjecia pracy w 2022 roku wytgczono 2.131 oso6b, co stanowito 62%

ogo6tu wylgczen. Ponizej przedstawiono powody utraty statusu osoby bezrobotnej w roku

ubiegtym.
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543; 16%
= podjecia pracy = niepotwierdzenie gotowosci
dobrowolna rezygnacja = osiggniecia wieku emerytalnego

= odmowa bez uzasadnionej przyczyny nabycia $w. przedemerytalnego
m nabycia praw rentowych lub emerytalnych ® innych

Wykres nr 13: Wylgczenia z ewidenciji os6b bezrobotnych w 2022 roku w powiecie nakielskim. Zrédto:
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.

Maksymalizacja dostepnych form aktywizacji zdecydowanie poprawia mozliwosci
powrotu na rynek pracy, zarowno w krotkiej perspektywie, jak tez zwiekszajgc potencjat
zatrudnieniowy 0s6b bezrobotnych. Ponizej przedstawiono zestawienie poszczegdélnych form
aktywizacji, w ktérej uczestniczg bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Nakto nad Notecig

oraz powiatu nakielskiego w 2023 roku.

L.p. Forma aktywizacji Miasto i gmina POWiat .
Kcynia Nakielski

1. Szkolenia 3 26

2. Roboty publiczne 16 73

3. Staze 35 208

4 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 9 54

' gospodarczej

5. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 7 23

6. Prace spotecznie uzyteczne 0 72

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 45

8. Prace interwencyjne 1 36

9. Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 1 5

10. | Bony zasiedleniowe 1 7

11. | Doradztwo zawodowe 38 656

Tabela nr 8: Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie nakielskim z uwzglednieniem miasta
i gminy Kcynia w 2023 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig.
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W 2023 roku Urzgd dysponuje nastepujgcymi srodkami finansowymi:
algorytm Funduszu Pracy — 6 734 351,03 zi;
2. projekt wspoffinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021 — 2027 — 2 896 422,97 zi;
3. projekt konkursowy wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 147 910,80 zt (w 2021
roku — 356 832,00 zt, w 2022 r. - 619 278,00 zt, tgcznie 1 124 020,80 zt);
4. projekt pilotazowy ,Pracujgca mama-spetniona kobieta” - tgczna wartos¢ projektu wynosi
228 500,00 zt (w 2022 r. - 159 050,00 zt, a w 2023 r. - 69 450,00 zt).
Srodki PFRON — 52 800,00 zt;
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 400 000,00 zt.

Udziat poszczegolnych srodkéw finansowych, bedgcych w dyspozycji Urzedu w 2023
roku, przedstawiono na ponizszym wykresie:

Srodki finansowe w 2023 roku
3,6% 0,7%

0,5%

1,4%

65,5%

M algorytm FP M projekt EFS PLUS m projekt PO WER (konkursowy)
B Krajowy Fundusz Szkoleniowy M projekt pilotazowy H PFRON

Wykres nr 14: Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych i wsparcie przedsigbiorcow
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig w 2023 roku. Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Nakle nad Notecig.

Podsumowujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy powiatu nakielskiego wyr6zni¢ nalezy
w 2023 roku, w odniesieniu do roku ubiegtego, nastepujgce cechy:
a) wiekszg liczbe podje¢ pracy przez bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego
(0 11% wiecej) oraz miasta i gminy Kcynia (o 7% wiecej);
b) wiekszg liczbe rejestracji oséb bezrobotnych w powiecie nakielskim (o 2% wigcej) oraz
w miescie i gminie Kcynia (0 24%);
C) niezmiennie wysoki i rosngcy udziat kobiet — 64% ogo6tu bezrobotnych w powiecie

nakielskim oraz 65% wsrod bezrobotnych mieszkancéw miasta i gminy Kcynia;
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d)

f)

9)

h)

stosunkowo wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich powiatu — 56% ogotu
bezrobotnych (64% w odniesieniu do miasta i gminy Kcynia);

znaczny udziat wsréd bezrobotnych ludzi mtodych — osoby, ktére nie ukonczyty
25 roku zycia, to obecnie 16% ogotu bezrobotnych w powiecie i 21% w miescie i gminie
Kcynia;

niewystarczajgce, uwzgledniajgc zapotrzebowanie pracodawcéw, wyksztatcenie osob
bezrobotnych: 28% bezrobotnych mieszkancow powiatu posiada wyksztatcenie
nie wyzsze niz gimnazjalne (735 osob) i 28% w miescie i gminie Kcynia (112 osob);
ponad 18% bezrobotnych mieszkancow powiatu nie posiada jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowego (23% ogotu bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia);
ponad 36% bezrobotnych mieszkancéw powiatu nakielskiego nie posiada
udokumentowanych kwalifikacji (44% ogotu bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia);

duzy wptyw sezonowosci na lokalny rynek pracy.

Wszystkie podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nakle nad Notecig dziatania

zmierzajg do ograniczenia bezrobocia, a przede wszystkim majg na celu aktywizacje oséb

bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu nakielskiego. Powyzej przedstawione cechy

bezrobocia w zdecydowanej mierze przesadzajg o niezmiennie trudnej, chociaz ulegajgcej

znaczgcej i widocznej poprawie, sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja jest procesem

niezwykle ztozonym i wielostronnie uwarunkowanym. Sama aktywna polityka promowania

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu powinna dgzyc¢ do realizacji trzech waznych zasad.

Sa to:

1) prymat pracy nad bezrobociem (prymat wszelkiej pracy — statej, czasowej, w petnym

2)

i niepetnym wymiarze czasu pracy);
prymat dochodu z pracy nad zasitkiem i jakimkolwiek wsparciem ostonowo

— socjalnym;

3) prymat szkolenia nad bezrobociem.

Przemystaw Ulatowski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nakle nad Notecig

/podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym/

Nakto nad Notecig, dnia 09 pazdziernika 2023 r.
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Zataczniki:

Wykres nr 1: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim na tle wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego oraz Polski.

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie nakielskim w latach 2021 — 2023.

Wykres nr 3: Porownanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie nakielskim
w latach 2021 — 2023.

Wykres nr 4: Porownanie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miescie i gminie Kcynia
w latach 2021 — 2023.

Wykres nr 5: Oferty pracy i podjecia pracy przez bezrobotnych w latach 2021 — 2023.
Wykres nr 6: Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych w powiecie nakielskim w latach
2021 — 2023.
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