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Pieczed Pracodawcy

Burmistrz Kcyni
ul. Rynek 23
89-240 Kcynia

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAL.CENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 737 z p6Zn. zm.) wnosz€ o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy):

1. IMiI€ T NAZWISKO: <.ttt st st st sbe s
2. Nazwa zaktadUu Pracy: ..oococeeeecivinieieieese ettt sttt
3. Adres siedziby WnioSKOaWCY: ......ceeivciiiiiiiiiiciiccceeecee e
Yo [ T e Fo T o] St Y] e 1= o 1ol LS
5 NF EEIEONUL ettt se e st ee s
6. Adres €-Mail: ...ocoviiiiiiiici s

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

*)jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem VAT, numer rachunku bankowego MUSI BYC ZGODNY z numerem konta podanym na Wykazie
podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

Il. INFORMACIE DOTYCZACE ML ODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego Pracownika: ........cccceverveeeirienienieiseseneeeeee e

2. Adres ZamieSzZKania: ......eeccveeeeiiie ettt ba e e s raea e

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego

O przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy
O nauka zawodu

5. Miodociany pracownik ukonczyt

o nauke zawodu i zdat egzamin
O nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat
O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajgcy
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: .........c.ccveevveeveecreennn. symbol:

7. Miejsce realizacji przez mfodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

Obranzowa szkota | stopnia

ocentrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie turnusu
odoksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,

Opracodawca organizowat doksztatcanie we wlasnym zakresie

8. Imie i nazwisko instruktora/réow prowadzgcego przygotowanie zawodowe:



9. Data zawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcg a mfodocianym pracownikiem: ............cccocviiiiiiiiiiiiiiiinannns

10. Okres ksztatcenia U WNIOSKOAAWEY .......uineieie ittt aeenees tojest...........
miesigcy i ........... dni.

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy: ................oee.

12. Data przystgpienia do egzaminu zawodowego:

15. Czy Wnioskodawca starat si¢ kiedykolwiek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

wymienionego w cz. Il niniejszego wniosku?

O Nie
O Tak, decyzjawydanadnia ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiinn, przez Wojta/Burmistrza/Prezydenta
Q_SAMA[EZENLEM]QSKQDAMX; Swiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajgcej z art. 233

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2022 poz.1138 z pdZn. zm.), niniejszym o$wiadczam, Ze dane podane we wniosku sg
zgodne z prawdg. WyraZam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
w celu realizacji przepisdw dotyczacych dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781).

podpis i pieczgtka pracodawcy lub osoby upowaZnionej miejsce i data

Do wniosku nalezy zataczyé wymagane dokumenty:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy;

2. kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej ustawy- Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737 z pézn. zm.); celu
przygotowania zawodowego Art.122 ust.11 pkt.2

3. kopie Swiadectwa pracy - Art. 122 ust.3 ustawy- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737 z p6zn. zm.);

4. kopie dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu Art.122 ust.12 ustawy- Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2024 poz.737 z péZn.zm.);

5. Art.122 ust. 13 Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737 z péZn.zm.) w przypadku jeZeli mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u
pracodawcy, przystgpit do egzaminu i nie zdat egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego do wniosku nalezy dofgczy¢: Swiadectwa
pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

6. kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoly | stopnia w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry przystapit do egzaminu
zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
o$wiaty, albo

7. kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemie$lniczg mtodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo w przypadku

8. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukofczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

9. zadwiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng w przypadku mfodocianego
pracownika niebedgcego uczniem branZzowej szkoty | stopnia

10. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wzdr formularza stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206) w przypadku pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg



11. wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy- art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. por. 1635)

12. w przypadku gdy pracodawcg sg wspolnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotgczona umowa spétki wraz z jej ewentualnymi
aktualizacjami

Dodatkowo: o$wiadczenie mtodocianego pracownika lub jego pracodawcy o miejscu zamieszkania mtodocianego; o$wiadczenie o
posiadanym stazu w zawodzie, inne dokumenty na pro$be organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub informacje niezbedne do ich wyjasnienia i
prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

Zalaczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii muszg by€ obustronnie poSwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Obowigzek informacyjny

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest

Gmina Miasto Bydgoszcz z siedzibg przy ul. Jezuickiej 1, 85-102 Bydgoszcz

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych moZzecie sie Panstwo kontaktowac z Inspektorem Ochrony
Danych za pomocg e-mail:

iod@um.bydgoszcz.pl

lub pisemnie na adres: Urzgd Miasta Bydgoszczy, Inspektor Ochrony Danych, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu wydania decyzji dofinansowania kosztdéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz.U.2018 poz. 996 ze zm.)

4. Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepiséw prawa.

5. Nie podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwoSci
wszczecia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie zatatwienia wnioskowanej sprawy.

6. Panstwa dane osobowe bedg udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

7. Do Panstwa danych osobowych mogg mie¢ dostep, wytgcznie na podstawie zawartych umdéw powierzenia przetwarzania,
podmioty zewngtrzne realizujgce ustugi na rzecz Urzedu Miasta Bydgoszczy, w szczegdlnosci firmy informatyczne
Swiadczgce ustugi utrzymania i rozwoju systeméw informatycznych.

8. Panhstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa w szczegélnosci
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do tej ustawy - tj. 10 lat (kategoria
archiwalna B10).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowych jesteScie Panistwo uprawnieni do:

a. Dostepu do swoich danych osobowych.

b. Poprawiania swoich danych osobowych.

c. Wniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych wytgcznie do ich przechowywania w przypadku:

i. zakwestionowania prawidtowos$ci danych osobowych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

ii. potrzeby zapobiezenia usunigcia Pafstwa danych osobowych, pomimo wygasniecia prawnego tytutu do ich
przetwarzania przez Urzad Miasta Bydgoszczy, w celu umozliwienia Panstwu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
d. Whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Data ...cooovvviiiiiiiieiiea podpis pracodawcy .........c.cceiiiiiiiiiinenn...
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