(Miejscowos¢, data)

Piecze¢ pracodawcy

BURMISTRZ KCYNI
Ul. Rynek 23
89-240 Kcynia

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 737 ze zm.)
wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY):

Lo IMIE T NMAZWISKO vttt st sttt st b st e s b et e ses b eae st e e bes et ees s eae ees
2. NAZWa ZAKEAAU PraCy: oottt st vttt te st et et et stees e sttt et sbe s ssasesasssas et stensasnns
3. Adres siedziby WNIOSKOAWCY: ....c.vcviieiiieeiietiet ettt st e er e st e s aeb e te st st eaebassanene
4. Adres do KOreSPONUENCHI: c.oucuurieeceirt ettt ettt ettt st e bbbt se st et b e b eres
D N EEIEFONUE ettt e et et b e s et ses e e b s et s et et et eaeenes
6. AAIES E-IMAILI oottt e et e e b st et b bbb st ettt eben

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

*) jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem VAT, numer rachunku bankowego MUSI BYC ZGODNY z numerem konta podanym na
Wykazie podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:
1. Imieinazwisko mtodocianego PracoWnika: ........cccceiiieirecceceree e e s
2. AAres ZamMIESZKANIA: c..eciiieiecieeiee sttt st e et eee e et e s s e et e et ee et et st e seneseeene e neen

3. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
O Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
O Nauka zawodu
4. Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,
O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.

5. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .........ccceeeeveveveervnrereennns

Symbol: ..



6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
O Branzowa szkota | st.,

O centrum ksztatcenia zawodowego lub szkofa prowadzaca ksztatcenie realizowane w formie turnusu,
O doksztatcania teoretycznego mtodocianych zgodnie z przepisami prawa,

O pracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie

7. Imie i nazwisko instruktora/-6w prowadzacego/-ych przygotowanie zawodowe:

10. Data ukoriczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy.:............
11. Data przystgpienia do €8zaminuU ZAWOUOWEEO: ....c..cueuiueiieiiiiiee et st e stesee stestestestestestestesresresaneresrnaneas
12. Data zdania e8zaminuU ZAWOUOWEEO: ......cceccuureeriuireeieer e etees ettt ebe s st et sea e et ses et b s et eb ses e ebeses e esesensacs
13. Nazwa inStYTUC)i @8ZaAMINUJGCE]: ..o ieiveiiieise ittt st st teies st ste st s ee st st ess e e s saesaeaesaes b sreasssassasssesueensaensnestesnes
(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)
Uwaga! Na podstawie art. 122 ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.)
wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika sktada sie w terminie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikéw egzaminu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zgodnie z przepisami w sprawie

przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (data na dyplomie, certyfikacie, sSwiadectwie,
zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

Oswiadczenie WNIOSKODAWCY: Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z

art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 poz.1138 z pdzn. zm.), niniejszym oswiadczam, ze dane
podane we wniosku sg zgodne z prawda. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku w celu realizacji przepiséw dotyczacych dofinansowania kosztéw ksztatcenia

mtodocianych pracownikéw zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781).

podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej
miejsce i data

lll. ZALACZNIKI (w przypadku kopii — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem):

Do wniosku nalezy zatgczy¢ wymagane dokumenty:

1. Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 §
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy;

Uwaga! W przypadku, gdy przygotowanie zawodowe byto prowadzone przez osobe zatrudniong u pracodawcy
albo osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy - kopie dokumentu potwierdzajgcego stosunek taczacy ja
z pracodawcy (np. kopia umowy o prace, kopia umowy zlecenie, zaswiadczenie wystawione przez pracodawce);

2. Kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego — art. 122
ust. 11 pkt 2 ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737 ze zm.);



3. Kopie $wiadectwa pracy —art. 122 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737 ze zm.)

4. Kopie dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu — art. 122 ust.

12 ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737 ze zm.)

5. Art. 122 ust. 13 ustawy — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737 ze zm.) - w przypadku, gdy mtodociany

pracownik ukorczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu i nie zdat egzaminu czeladniczego lub
egzaminu zawodowego do wniosku nalezy dofaczyé: swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres

zatrudnienia oraz odpowiednio:

6. Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

7. kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg
mitodocianego pracownika, ktory nie ukoriczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

8. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego
w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

9. zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng w
przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia

10. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wzér formularza stanowi
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206) w przypadku
pracodawcy bedgcego przedsiebiorca

11. Oswiadczenie przedsiebiorcy o otrzymanej pomocy de minimis wraz z zestawieniem pomocy de minimis,
jakg pracodawca otrzymat w okresie 3 poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie pomocy, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. por. 1635)

12. w przypadku gdy pracodawcy sg wspdlnicy spétki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotgczona umowa spotki
wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

13. Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

IV. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,Rozporzadzenie”), informujemy, ze:

1. Administrator

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Kcyni, zwany dalej: "Administratorem”, z siedzibg w Kcyni,
przy ul. Rynek 23, tel. 52 589 37 21, e-mail: iod@kcynia.pl.



8.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Mozesz sie z nim kontaktowac we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Twoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych Ci na mocy Rozporzadzenia.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
Adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. Rynek 23, 89-240 Kcynia,
adres e-mail: iod@kcynia.pl.

Dane kontaktowe |OD dostepne sg takze na stronie internetowej Gminy Kcynia — www.kcynia.pl - w zaktadce ,,RODO”.

Informacja o wymogu podania danych i o ewentualnych konsekwencjach ich niepodania

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymagane na podstawie przepiséw prawa. Niepodanie danych osobowych
wymaganych na podstawie przepisow prawa bedzie skutkowac brakiem mozliwosci wszczecia sprawy lub wydaniem
decyzji o odmowie zatatwienia sprawy.

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

Twoje dane osobowe przetwarzane beda w celu wydania decyzji dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024, poz. 737 ze zm.)

Informacja o odbiorcach danych

Dostep do Twoich danych bedg mieli wytqcznie upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego w Kcyni. Dane osobowe beda
mogty by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom upowaznionym z mocy prawa, w tym podmiotom przetwarzajacym (na
podstawie umow powierzenia).

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Administrator nie zamierza przekazywaé Twoich danych osobowych do parstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.

Informacja o okresie przechowywania danych

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych tej ustawy — tj. okres 10 lat (kategoria
archiwalna B10).

Informacja o przystugujacych Ci prawach

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Twoich danych osobowych, przystuguje Ci:

1) prawo dostepu do danych osobowych,

2) prawo do sprostowania danych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania,

4) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym profilowania,

5) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz ze przetwarzanie Twoich
danych narusza przepisy Rozporzadzenia,

Data: et e Podpis Pracodawey.......cveeeueeevereeereneeine s sesese e



