UCHWALA NR XXX1/203/2026
RADY MIEJSKIEJ W KCYNI

z dnia 28 maja 2026 .

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22026 r. poz.662) wzwigzku =z art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1691 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge z dnia 4 maja 2026 r., na dziatalno$¢ Burmistrza Kcyni, z przyczyn
okreslonych w uzasadnieniu do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Kcyni do poinformowania skarzaca o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kcyni

Zbigniew Witczak



UZASADNIENIE

W dniu 4 maja 2026 r. wplynela do Rady Miejskiej w Kcyni skarga zlozona przez skarzaca na
dziatalno$¢ Burmistrza Kcyni. Zgodnie z trescig art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dziatalnosci wojta (burmistrza, prezydenta miasta) jest rada gminy.

Stosownie do postanowien Statutu Gminy Kcynia Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kcyni
przekazat przedmiotowa skarge pismem z dnia 6 maja 2026 r., do Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji Rady
Miejskiej w Keyni w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego polegajacego na zbadaniu
zarzutow podniesionych w jej tresci oraz zajeciu stanowiska, co do ich zasadnosci.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Kcyni zajmowata si¢ badaniem ponowione;j
skargi Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kcyni na
posiedzeniach przeprowadzonych w dniu 21 maja 2026 r. oraz w dniu 25 maja 2026 r. w sprawie braku
wyjasnienia zarzutéw dotyczacych ewentualnego wystgpowania mobbingu w Szkole Podstawowej im. ppor.
Marka Uleryka w Dziewierzewie. W trakcie posiedzenia Komisja zapoznata si¢ z wyja$nieniami ztozonymi
przez uczestniczacego w posiedzeniu przedstawiciela skarzacej, wyjasnieniami zlozonymi przez kierownika
Referatu Edukacji, Promocji, Sportu i Kultury Urzedu Miejskiego w Kcyni oraz z radcy prawnego. Komisja
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa oraz zgromadzony material dowodowy, sformutowata
wniosek o uznanie skargi za bezzasadna.

Tres¢ przedmiotowej skargi dotyczy zarzutu mobbingu, zdarzenia uregulowanego w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277) kodeks pracy to jest art. 943. Zgodnie z 943 § 3
pracownik, u ktéorego mobbing wywotatl rozstr6j zdrowia moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznana krzywdg. Zatem ustawodawca okreslit procedure
dochodzenia roszczen przez pracownika przed sadami powszechnymi — sagdami pracy. Dlatego tez, jako, ze
skarzaca zarzuca wystepowanie mobbingu w miejscu pracy wskazac trzeba, ze rozpoznawanie spraw z
zakresu prawa pracy powierzono sadom pracy. Sprawy ze stosunku pracy poddane zostaly przez
ustawodawce wylacznie kognicji sadow powszechnych. Identyczne stanowisko zostatlo wyrazone przez
Panstwowy Inspektorat Pracy - Okr¢gowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w piSmie z dnia 1 sierpnia 2025
r. stanowigcym odpowiedz na pismo Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Oswiaty i
Wychowania w Kcyni. Panstwowa Inspekcja Pracy w piSmie podkreslita, ze w toku prowadzonych
czynnosci kontrolnych nie rozstrzyga kwestii mobbingu oraz, ze jedynie sad pracy, w toku rozprawy moze
rozstrzygna¢ czy zachowania konkretnej osoby wypetniaja definicje mobbingu.

Z tych wzgledow Burmistrz Kcyni nie jest uprawniony do badania zarzutow o charakterze
mobbingowym. W nastgpstwie nie ma kompetencji do dokonywania ustalen w tym zakresie i wyciggania

konsekwencji.



Burmistrz Kcyni zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 6 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) jako organ prowadzacy szkot¢, wykonuje
wobec dyrektora szkoty czynnos$ci z zakresu prawa pracy. Organ prowadzacy szkote, nie jest uprawniony do
rozpatrywania skargi pracownika szkoly na stosowanie mobbingu. Jest to wewnetrzny obowigzek szkoty
jako pracodawcy. Zasadg normatywna jest, ze organ prowadzacy moze ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoty lub
placowki wytacznie w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie — co wynika wprost z tresci art. 58
ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043). Zakres kompetencji
nadzorczych organu prowadzacego zostat okreslony w tresci art. 57 ustawy 1 ogranicza si¢ on wylacznie do
spraw administracyjnych i1 finansowych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze dla nauczycieli i pozostalych
pracownikow pracodawca jest szkota. Stosownie do art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe czynnos$ci z zakresy prawa pracy w stosunku do pracownikéw wykonuje dyrektor szkoty.

Burmistrz Kcyni po otrzymaniu informacji o ewentualnym wystapieniu mobbingu w Szkole
Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie podjat stosowne czynno$ci wyjasniajace: skierowat
pismo do dyrektora Szkoly Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie o wyjasnienie
sformutowanych przez skarzaca zarzutow, odbyl spotkanie z przedstawicielem skarzacej. Ustalil, ze w
Szkole Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie wprowadzona zostala zarzadzeniem
dyrektora szkoty nr 18/2025 z dnia 16 czerwca 2025 r. procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna,
w dniu 14 pazdziernika 2025 r. przeprowadzone zostalo szkolenie w tym zakresie dla wszystkich
pracownikéw oraz zarzadzeniem dyrektora szkoly nr 24/2025 z dnia 15 pazdziernika 2025 r. powotana
zostala komisja antymobbingowa i antydyskryminacyjna w celu przeprowadzenia stosownego
postepowania. Burmistrz Kcyni poddat analizie rowniez protokét Panstwowej Inspekcji Pracy z kontroli
przeprowadzonej w Szkole Podstawowej im. ppor. Marka Uleryka w Dziewierzewie w dniach 20 i 25
sierpnia 2025 r. Burmistrz Kcyni uznat, ze zbadanie zarzutow dotyczacych ewentualnego wystepowania
mobbingu pozostaje poza jego kompetencja, o czym poinformowal skarzaca. Jednocze$nie wskazal na
mozliwo$¢ skorzystania z pomocy mediatora, ktory jest pracownikiem Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy i
udziela pomocy w rozwiazywaniu konfliktow.

Nalezy stanowczo podkreslié, Zze podejmujgc niniejsza uchwale Rada Miejska w Kcyni nie
przesadza w zaden sposob o zasadno$ci badz niezasadno$ci zawartych w skardze zarzutéw dotyczacych

mobbingu. Organem wlasciwym w tym zakresie jest sad pracy.

Bioragc pod uwage powyzsze okoliczno$ci Rada Miejska w Kcyni uznata, ze zlozona skarga jest

bezzasadna.

Pouczenie: Zgodnie z dyspozycja art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego - Rada Miejska w
Kcyni zawiadamia, ze wskutek uznania skargi za bezzasadna, jezeli skarzacy ponowi ja bez wskazania

nowych okolicznosci - wowczas Rada Miejska w Kcyni moze podtrzymaé¢ swoje stanowisko



(zaprezentowane powyzej) nanoszac odpowiednig adnotacje w aktach sprawy - bez zawiadamiania o tym

skarzacego.
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